ПРИЈЕДЛОГ
На основу члана 2.12 став (9) Изборног закона Босне и Херцеговине ("Сл. гласник БиХ", бр. 23/2001, 7/2002, 9/2002, 20/2002, 25/2002 - испр., 4/2004, 20/2004, 25/2005, 77/2005, 11/2006, 24/2006, 33/2008, 37/2008, 32/2010, 48/2011 - одлука УС, 63/2011 - одлука УС, 18/2013, 7/2014, 31/2016, 54/2017 - одлука УС, 41/2020, 38/2022, 51/2022, 67/2022, 24/2024 и 24/2024 - испр.), члана 39. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“ 97/16, 36/19 и 61/21 ), члана 36. Статута општине Невесиње („Службени гласник општине Невесиње“ број  6/17 и 16/17) и  Одлуке о висини накнаде за рад чланова изборне комисије основне изборне јединице у Босни и Херцеговини („Службени гласник Босне и Херцеговине“ број 31/24- пречишћени текст), Скупштина општине Невесиње на својој _____ редовној сједници, одржаној дана __________2026. године доноси


Одлука 
о висини накнаде за рад чланова Општинске изборне 
комисије Невесиње за 2026. годину


I
Овом Одлуком утврђује се висина мјесечне накнаде за рад чланова Општинске изборне комисије Невесиње у 2026. години, према броју уписаних бирача за основну изборну јединицу 161Б- Невесиње.

II
(1) Чланови општинске изборне комисије имају право на мјесечну накнаду у висини од 30 % одборничке накнаде која се исплаћује одборнику Скупштине општине Невесиње у 2025. години.
(2) У изборном периоду мјесечна накнада исплаћује се у висини од 100 % одборничке накнаде одборника Скупштине општине Невесиње у изборној години.

III
Средства за накнaде обезбједиће се у буџету општине Невесиње за 2026. годину, а исплата ће се вршити истовремено са исплатом мјесечних накнада одборницима Скупштине општине Невесиње.
IV
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Невесиње“.

РЕПУБЛИКА СРПСКА
ОПШТИНА НЕВЕСИЊЕ
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ
Број: 01- 013-____/26	   	                   			                           ПРЕДСЈЕДНИК СО
Дана: ________.2026.године				                                         Момчило Вукотић 


Образложење:
[bookmark: _GoBack]Чланом 2.12. Изборног закона БиХ (''Службени гласник Босне и Херцеговине'', ("Сл. гласник БиХ", бр. 23/2001, 7/2002, 9/2002, 20/2002, 25/2002 - испр., 4/2004, 20/2004, 25/2005, 77/2005, 11/2006, 24/2006, 33/2008, 37/2008, 32/2010, 48/2011 - одлука УС, 63/2011 - одлука УС, 18/2013, 7/2014, 31/2016, 54/2017 - одлука УС, 41/2020, 38/2022, 51/2022, 67/2022, 24/2024 и 24/2024 - испр.) прописано је да чланови општинских изборних јединица имају право на сталну мјесечну накнаду за свој рад. Одлуку о висини накнаде доноси Скупштина општине јединица локалних самоуправа сваке године. Слиједом наведеног члана Централна изборна комисија донијела је Одлуку о висини накнаде за рад чланова изборне комисије основне изборне јединице у Босни и Херцеговини („Службени гласник Босне и Херцеговине“ број 31/24- пречишћени текст) којој је прописано да висина накнаде износи 30% од исплаћеног паушала одборника у основној изборној јединици. Истом Одлуком прописано је да чланови Општинске изборне комсиије током изборног периода имају право на мјесечну накнаду у износу од 100 % одборничког додатка.
На основу наведених аката утврђен је приједлог Одлуке.
За реализацију ове Одлуке планирана су средства буџетом за 2026. годину.
