На основу члана 59 Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Српске'', број 97/16, 36/19, 61/21), члана 70. став (2) Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединица локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Српске'', број 97/16), Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Општинске управе Невесиње (''Службени гласник општине невесиње'', број 13/22, 1/23 и 13/23) и члана 7. став (2) Правилника о јединственим процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у градској, односно општинској управи (''Службени гласник Републике Српске'', број 42/17), Начелник општине Невесиње  р а с п и с у ј е

ИНТЕРНИ КОНКУРС

за попуну упражњеног радног  мјеста службеника у Општинској управи Невесиње
I – Расписује се интерни конкурс за попуну упражњеног радног мјеста у статусу ''службеника'', на неодређено вријеме и то:
    1. Шеф Одсјека за управљање развојем, 1 извршилац (Стручна служба начелника, Одсјек за управљање развојем)
II – Опис послова:

непосредно руководи Одсјеком и с тим у вези планира, организује, прати и усмјерава рад Одсјека,предузима потребне активности на изради и ревизији развојне стратегије у директној координацији са Начелником општине и начелницима одјељења;организује израду Плана имплементације Стратегије (1+2) и годишњих планова одјељења, укључујући одговарајуће финансијске планове, заједно са надлежним одјељењима; управља спровођењем Стратегије развоја на дневномнивоу у сарадњи са одјељењима, прати ефекте реализованих активности и на основу успостављених индикатора припрема анализе стварних ефеката реализације Стратегије као цјелине;координише процесе усаглашавања израде буџета и планова имплементације,координише процес израде годишњих планова одјељења и осигурава укључивања приоритета, програма и пројеката општинске Стратегије развоја у исте,координише праћење спровођења стратешких пројеката из надлежности одјељења, координише и осигурава праћење спровођења секторских развојних планова из Стратегије развоја општине,координише и осигурава праћење спровођења и оцјене ефеката спровођења Стратегије развоја општине,координише процесе извјештавања у односу на постављени план имплементације путем прикупљања извјештаја из одјељења и сачињавање полугодишњег и годишњег извјештаја о реализацији плана имплементације,припрема годишње извјештаје о реализацији плана спровођења Стратегије и презентује их интерним и екстерним актерима (Начелнику, осталим службама, Савјету за развој, Скупштини општине);предлаже, на основу анализе резултата, мјере и активности за побољшање стања у спровођењу Стратегије (поједностављење одређених поступака, иницијативе за промјене прописа који имају негативан утицај на локални развој, иницијативе за израду или измјену урбанистичких планова и сл.); активно подстиче и координише све учеснике развоја на нивоу локалне заједнице (јавна подузећа, привредници, НВО и пословна удружења) за учешће у изради и спровођењу Стратегије, те координише припрему заједничких апликација на релевантне екстерне изворе финансирања и сл. ,самостално и у сарадњи са Начелником општине комуницира са надлежним органима на општинском, међуопштинском, ентитетском и државном нивоу, банкама и другим финансијским организацијама, нарочито по питању обезбјеђења финансијске и друге врсте подршке за спровођење Стратегије развоја; координише активности на изради плана комуникације и промоције Стратегије развоја укључујући промоцију инвестиционих потенцијала општине; израђује план набавке роба, услуга и радова и покреће поступак јавне набавке из надлежности Одсјека, учествује у раду комисија и других радних тијела која образује Начелник општине, обавља и друге послове из надлежности радног мјеста по налогу Начелника општине, за свој рад одговара Начелнику општине.
III – Општи услови за заснивање радног односа:

1. да је држављанин Републике Српске, односно БиХ,

2. да је старији од 18 година,

3. да има општу здравствену способност,
4. да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи,

5. да није отпуштан из органа управе као резултат дисциплинске мјере, на било којем нивоу власти у БиХ, три године прије објављивања конкурса,

6. да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом – члан IX став 1. Устава БиХ,

7. да није у сукобу интереса, односно да не постоји неспојивост у складу са чл. 43.-47. Закона о Службеницима и намјештеницима у органима јединица локалне самоуправе.

IV – Посебни услови за заснивање радног односа:
висока стручна спрема, технички, друштвени или приридно-математички факултет, или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова, најмање три године радног искуства у траженом степену образовању ,положен стручни испит за рад у општинској управи ,познавање рада на рачунару. 
V – Неспојивост

Кандидати не могу обављати функцију у политичкој странци или бити на положају који је неспојив са њиховим службеним дужностима у складу са Законом о службеницима и намјештеницима у органима јединица локалне самоуправе.

V – ПОТРЕБНА ДОКУМЕНТАЦИЈА

Право пријаве на интерни конкурс имају службеници запослени на неодређено вријеме у Општинској управи Невесиње.

1) Пријава за учешће на интерном конкурс подноси се на прописаном обрасцу  - ''Пријава на интерни конкурс'' (Образац бр. 2), који кандидати могу преузети на шалтеру Центра за услуге грађанима Општинске управе Невесиње или са службене интернет странице Министарства управе и локалне самоуправе РС и интернет страници Општине Невесиње. Тачност података наведених у обрасцу пријаве на интерни конкурс кандидати потврђују својим потписом.

2) Ко доказ о испуњености општих услова кандидат је дужан доставити фото-копију увјерења о држављанству Републике Српске односно Босне и Херцеговине (не старије од 6 мјесеци) и потписане изјаве:

1. да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом – члан  IX став 1. Устава БиХ. 

2.  да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи,

3.   да није отпуштан из органа управе као резултат дисциплинске мјере, на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, три године прије објављивања конкурса,

4.  да не постоји неспојивост у складу са чланом  43-47 Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединица локалне самоуправе које регулишу   неспојивост и сукоб интереса, 

а које су саставни дио пријаве на јавни конкурс.

3) Као доказ о испуњености посебних услова кандидат прилаже фото – копије:

1. Дипломе о завршеној стручној спреми (кандидат који је високо образовање стекао по Болоњском систему студирања уз диплому доставља и додатак дипломе, ако високошколска установа додатак дипломе није уопште издала, кандидат је дужан доставити увјерење високошколске установе да додатак није издат, односно да се не издаје),

2. Увјерење о положеном стручном испиту за рад у управи
3. Исправе о радном искуству (потврда, рјешење или други акт из кога се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство)
4. Увјерење о радном односу на неодређено у Општинској управи Невесиње,
5. Доказ о познавању рада на рачунару.

VI –ПОСТУПАК ИЗБОРА КАНДИДАТА

1)  Са кандидатима који буду испуњавали услове интерног конкурса, Конкурсна комисија ће обавити  интервју на основу којег се утврђује способност кандидата да ради на одређеном радном мјесту које се попуњава, његова укупна стручност и способност, као и начин организовања и извршавања послова на том радном мјесту.

2)  О мјесту и времену одржавања интервјуа, кандидати ће бити благовремено обавјештени.

3) Прворангирани кандидат, по приједлогу Комисије, дужан је да у року од 7 (седам) дана од дана достављања обавјештења Комисије достави доказе о испуњености општих и посебних услова у оргиналу или овјереној фото – копији; овјерене изјаве из става V тачка 2) подтачка 1.,3., и 4. Интерног конкурса; Увјерење о општој здравственој способности и Увјерење да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи.
4)  Ако прворангирани кандидат не достави доказе из тачке 3) овог става у прописаном року или ако на основу достављених доказа Комисија утврди да кандидат не испуњава опште и посебне услове, позваће сљедећег кандидата по броју освојених бодова са ранг – листе успијешних кандидата да поступи у складу са тачком 3) овог става.

V - РОК И МЈЕСТО ПОДНОШЕЊА ПРИЈАВА
Рок за подношење пријава је 8 дана од дана посљедњег објављивања Интерног Конкурса. Интерни конкурс  ће се објавити истовремено на огласној табли и интернет страници општине Невесиње.

Пријаве се достављају лично на протокол или путем поште на адресу: Општина Невесиње, Начелник Општине, Ул. Цара Душана бр. 44, 88280 Невесиње, са назнаком  ''Пријава на Интерни конкурс за попуну радног мјеста службеника''.

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

За давање додатних обавјештења о јавном  конкурсу задужена је Лозо Вања, контакт телефон 059/601-011, локал 123.

Број: 02-012.10-35/24
Датум: 12.02.2024. године
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